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с. Гонохово
2013г.
УСТАВ Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Гоноховский детский сад № 10 «Медвежонок»» Завьяловского района Алтайского края (далее по тексту – Учреждение) принят общим собранием Учреждения, протокол № 1 от 01.02.2013г. Положения Устава соответствуют Конституции Российской Федерации, Гражданскому кодексу Российской Федерации; Закону Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1 (ред. От 02.02.2011г.) «Об образовании»; Приказу Министерства образования и науки от 27.10.2011г. № 2562 «Об утверждении типового положения о дошкольном образовательном учреждении», Закону Алтайского края от 03.12.2004г. №54-ЗС «Об образовании в Алтайском крае» и определяет основные задачи, цели деятельности и обязанности участников образовательного процесса.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение. 

1.2. Юридический адрес Учреждения: 658622, Российская Федерация, Алтайский край, Завьяловский район, с. Гонохово, ул. Советская 58;
1.2.1. Фактический адрес Учреждения: 658622, Российская Федерация, Алтайский край, Завьяловский район, с. Гонохово, ул. Советская 58.
1.3. Учредителем Учреждения является Администрация Завьяловского района Алтайского края, в лице Комитета по образованию Администрации Завьяловского района Алтайского края, действующего согласно ПОЛОЖЕНИЮ о Комитете по образованию Администрации Завьяловского района Алтайского края.
1.4. Юридический адрес Учредителя: 658620, Российская Федерация, Алтайский край, Завьяловский район, с. Завьялово, ул. Советская 135.
ИНН Учредителя:2241001149; ОГРН Учредителя: 1022202070220 

1.5. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором о взаимоотношениях, заключенным между ними  в соответствии с законодательством РФ.
1.6. Учреждение является юридическим лицом с полным наименованием на русском языке – Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Гоноховский детский сад № 10 «Медвежонок»» Завьяловского района Алтайского края
1.6.1. Сокращенное наименование – МКДОУ «Гоноховский детский сад № 10 «Медвежонок»», имеет самостоятельный баланс и, в безвозмездном пользовании обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.7. Учреждение имеет печать установленного образца, штамп.

1.8. Право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на осуществление образовательной деятельности.
1.9. Лицензия на осуществление образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации, выданные до дня  вступления в силу Федерального закона от 08.11.2010 № 293-ФЗ, сохраняют свое действие до истечения указанного в них срока.

1.10. Государственная аккредитация образовательной программы, реализуемой в  учреждении, проводится при наличии обучающихся, завершающих обучение по этой образовательной программе в текущем учебном году.

Проведению государственной аккредитации предшествует проведение образовательным учреждением самообследования. Материалы самообследования рассматриваются при проведении аккредитационной экспертизы.

Правила проведения учреждением самообследования устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
При принятии аккредитационным органом решения о государственной аккредитации учреждению выдается свидетельство о государственной аккредитации.

Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право образовательного учреждения на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации по аккредитованным образовательным программам.

1.11. Деятельность Учреждения строится на принципах гуманизма, демократии, общедоступности, автономности и светского характера образования.

1.12. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом.

1.13. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», иными федеральными законами, Типовым положением о дошкольном образовательном   учреждении, утвержденным Приказом Министерства образования и науки РФ, иными нормативно-правовыми актами Министерства образования, законодательством  Алтайского края в сфере образования, нормативно-правовыми актами Учредителя, настоящим Уставом, а также иными нормативно-правовыми актами в сфере образования.

1.14. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе зарубежными.

1.15. В Учреждении  не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

В Учреждении образование носит светский характер.

1.16. Учреждение:

- устанавливает штатное расписание;

- осуществляет подбор, прием на работу работников; 

- осуществляет распределение должностных обязанностей;

- несет ответственность за уровень квалификации работников;

- устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

- устанавливает структуры управления деятельностью Учреждения.

К компетенции (функциям) Учреждения относятся:

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- разработка и утверждение образовательных  и рабочих программ;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

- содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

- координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

- определение списка учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в Учреждении.

1.17. Учреждение несет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, ответственность за:

- невыполнение функций, определенных его Уставом;

- реализация не в полном объеме образовательных программ, качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2. УЧРЕДИТЕЛЬ.

Полномочия и функции учредителя учреждения осуществляет  Комитет по образованию Администрации Завьяловского района Алтайского края, расположенного по адресу: 658620, Алтайский край, Завьяловский район, с. Завьялово, ул. Советская 135. 

2.1 Компетенция Учредителя:

- обеспечивает содержание зданий и сооружений, обустройство прилегающей к ней территории.

- дает согласие на сдачу в аренду объектов собственности, закрепленных за Учреждением, на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

-дает согласие на использование Учреждением финансовых средств и иных объектов собственности в осуществляемой ею деятельности, связанной с получением дохода.

-дает согласие на совершение учреждением сделок. 

-учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу, такое право предоставлено и органам местного самоуправления. 

- назначает, освобождает от должности заведующего Учреждением, заключает с ним трудовой договор;

- утверждает Устав Учреждения, принятый коллективом Учреждением на общем собрании, изменения и дополнения к нему;

- утверждает локальные акты Учреждения, регистрируемые в качестве дополнения к Уставу;

- осуществляет контроль над деятельностью Учреждения;

- вправе изъять средства Учреждения в свой бюджет, если они получены за платные образовательные услуги, оказанные взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета;
- осуществляет учредительский контроль за деятельность учреждения в соответствии с утвержденным Положением об учредительском контроле
- вправе требовать от Учреждения предоставления отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

Учредитель может иметь и другие права, установленные законодательством Российской Федерации или Алтайского края, договором между Учредителем и Учреждением или настоящим Уставом.

3. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

3.1. Учреждение создано в целях:
- обеспечения воспитания  и обучения детей дошкольного возраста;
- сохранения и укрепления физического и психологического здоровья детей;
- оказание помощи семье в воспитании детей.
3.2. Основными задачами Учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление здоровья воспитанников;

- интеллектуальное, личностное и физическое развитие воспитанников;
- приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;
- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития  ребенка;
- оказание консультативной  и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
Основной уставной деятельностью Учреждения является реализация общеобразовательных программ дошкольного образования.

3.3. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется программой дошкольного образования. Учреждение самостоятельно в выборе программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образования, внесении изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями государственных образовательных требований.

3.4. Учреждение в своей деятельности реализует: основные общеобразовательные программы дошкольного образования в группах общеразвивающей, компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности в разном сочетании, общеобразовательные дополнительные программы дошкольного образования.
3.5. Учреждение вправе (при наличии определенных условий) организовать работу по следующим приоритетным направлениям:

- художественно – эстетическое развитие детей;

- коррекция речи детей дошкольного возраста.

3.6. Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательного процесса.

3.7. В соответствии со своими  уставными целями и задачами Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями).
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны за счет финансового обеспечения Учредителя.

3.8. Учреждение вправе оказывать населению дополнительные образовательные услуги, непредусмотренные программами дошкольного образования и государственным образовательным стандартом; оздоровительные услуги; устанавливать цены на платные дополнительные образовательные, оздоровительные услуги в соответствии с законодательством РФ.
4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.

4.1. Образовательный процесс в Учреждении регламентируется перспективными и календарными планами, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения.

4.2. Образовательные программы осваиваются в Учреждении очно через следующие формы организации деятельности ребенка:

- занятие (специально организованная форма обучения);

- нерегламентированные виды деятельности (совместная деятельность работника Учреждения и ребенка);

- самостоятельная деятельность детей в свободное  время.

Организация образовательного процесса в Учреждении  строится на основе годового плана, разрабатываемого учреждением самостоятельно в соответствии с методическими рекомендациями и регламентируется расписанием занятий.

Основной формой организации учебно-воспитательной работы с воспитанниками Учреждения являются занятия, продолжительность учебной недели составляет 5 дней. Длительность занятий регламентируется возрастными принципами, методическими рекомендациями, программами.

Количество и последовательность занятий регламентируется расписанием занятий. Режим занятий воспитанников: ежедневно фронтально, по подгруппам, индивидуально.

Расписание занятий утверждается заведующим Учреждения.

4.3. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий  государственным образовательным требованиям по дошкольному образованию. 

4.4. Родителям  (законным  представителям) ребенка должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса.

4.5. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке. Возможность воспитания и обучения на других языках определяется Учредителем.
	№ п/п
	Вид занятия
	Количество занятий в группах (в неделю)

	
	
	Ясельная группа
	 Первая младшая группа
	Вторая младшая группа
	Средняя
 группа
	Старшая 
группа
	Подготовительная 
группа

	1
	Музы-

кальное воспита-нииие
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	2
	Физичес-кое воспита-ние
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	3
	Развитие элемен-тарных матема-тических представ-лений
	-
	-
	1
	1
	1
	2

	4
	Развитие речи
	3
	2
	1
	1
	2
	1

	5
	Обучение грамоте
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	6
	Познава-тельное развитие
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	7
	Экологи-ческое воспи-тание
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	8
	Рисование
	-
	1
	1
	1
	2
	2

	9
	Констру-ирование
	-
	1
	1 в чередовании
	1 в чередовании
	-
	-

	10
	Апплика-ция 
	-
	-
	
	
	1 в 
чередовании
	1в чередовании

	11
	Лепка 
	-
	1
	1
	1
	
	

	12
	Констру-ирование, ручной труд
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	13
	Со строи-тельным материалом
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	С дидакти-ческим материа-лом
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Длительность (мин.)
	Не более 5- 10 
	Не более
 10
	Не более 
15
	Не более
 20
	Не более
 25
	Не 
более 
30


4.6. Порядок комплектования Учреждения воспитанниками определяется Учредителем. Контингент воспитанников Учреждения формируется в соответствии с их возрастом и видом данного ДОУ.  Количество групп определяется исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансового обеспечения, а также условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.  Количество детей в группах Учреждения определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) – для ясельных групп не менее 2,5 метров квадратных на одного ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка
4.7 В Учреждение принимаются дети в возрасте от 3 до 7 лет в обязательном порядке при условии наличия свободных мест, согласно порядку очередности, а лица в возрасте до трех лет принимаются по хронологическому принципу в порядке очередности и наличия свободных мест; при отсутствии медицинских противопоказаний.
4.8 Прием детей в Учреждение производится на основании следующих документов:
- заявления родителей (законных представителей); 

- путевки в ДОУ, выданной родителям (законным представителям) Комитетом по образованию.

- медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, в том числе документов, подтверждающих наличие (отсутствие) медицинских показаний для пребывания ребенка в образовательном учреждении данного вида;
-документов, удостоверяющих личность родителей (законных представителей) ребенка;

-свидетельства о рождении ребенка.

4.9. Прием в Учреждение детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, и определение периода их пребывания в нем производится в соответствии с заключением районной психолого – медико – педагогической комиссии, при наличии условий для коррекционной работы в Учреждении. Отказ в приеме ребенка может быть только по медицинским показаниям. 

Тестирование детей при приеме в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не производится.

Продолжительность и сроки воспитания и обучения на каждом этапе обучения (в группе) определяется возрастом воспитанника, состоянием его здоровья и характером группы, в которой он находился и составляет, как правило, один год.
4.10. Не проживающим на данной территории гражданам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.
4.11. Порядок предоставления мест:

4.11.1. Во внеочередном порядке предоставляются места в ДОУ для детей:

- судей (п.4 ст. 19 Закона РФ от 26.06.1992 №( 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации»);

- прокуроров (ст.44 ФЗ от 17.01.1992 № 2202-1( «О прокуратуре Российской Федерации»);

- следователей следственного комитета (ст. 35( ФЗ N403- 28 декабря 2010 года «О следственном комитете Российской Федерации»);

- граждан, перенесших или( получивших лучевую болезнь, инвалидов вследствие чернобыльской катастрофы (п.12 ст.14 Закона РФ от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»);

- из многодетных семей (ст. 3, Закона Алтайского края от 29.12.06 № 148-3С «О дополнительных мерах социальной поддержки многодетных семей в Алтайском крае»;

- некоторые категории военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы (Постановление Правительства РФ от 25.08.1999 № 936 «О дополнительных мерах по социальной защите членов семей военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвующих в борьбе с терроризмом на территории республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей», Приказ МО РФ от 26.01.2000 № 44 «О дополнительных мерах по социальной защите членов семей военнослужащих, выполнявших задачи на территории Северо-Кавказского региона РФ и погибших (пропавших без вести) при выполнении служебных обязанностей», Постановление Правительства РФ от 09.02.2004 № 65«О дополнительных гарантиях и компенсациях военнослужащим и сотрудникам федеральных органов исполнительной власти, участвующим в контртеррористических операциях и обеспечивающим правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона РФ».
4.11.2. При наличии свободных мест в первоочередном порядке (по предъявлению соответствующих справок, удостоверений) предоставляются места в ДОУ для:

- детей из многодетных семей (Указ Президента Российской федерации в ред. от 25.02.2003 № 250 «О мерах по социальной поддержке многодетных семей»);

- детей из неполных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- детей-инвалидов и детей родителей-инвалидов( (Указ Президента РФ от 02.10.1992 № 1157 (в ред. Указа Президента РФ от 09.09.99 № 1186) «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов»);

- военнослужащих вооруженных сил (ст.19( Федеральный Закон от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»);

- сотрудников правоохранительной службы по( контролю над оборотом наркотических средств (в течение 3-месяцев со дня обращения) п.136 Указ Президента РФ от 05.05.2003 № 613 «О правоохранительной службе в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ»);

- штатных сотрудников полиции (ст. 46 п.6( Федеральный Закон от 07.02.2011 N 3-ФЗ "О полиции");

- ветеранов боевых действий;(
- сиротам и детям, находящимся под опекой, или( в отношении которых устанавливается опека;

- работников ДОУ, педагогических работников( общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования;

4.12. При приеме ребенка в Учреждение, последнее обязано ознакомить его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми в Учреждении и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.13. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором о взаимоотношениях между ними, подписание которого обязательно для обеих из сторон.
Указанный договор содержит взаимные права, обязанности и ответственность Учреждения и родителей (законных представителей) воспитанника в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра и ухода, а также размер и сроки оплаты, вносимой родителями (законными представителями) за содержание воспитанника в Учреждении.

Порядок взимания платы с родителей (законных представителей) воспитанника за содержание ребенка в Учреждении и определение размера платы производятся в соответствии с законодательством РФ, Алтайского края и Завьяловского района.

4.14. Воспитанник считается принятым в Учреждение с момента издания приказа о зачислении. 

4.15. Длительность пребывания, порядок и режим посещения воспитанниками Учреждения должны быть специально оговорены в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника.

4.16. Режим работы Учреждения установлен Учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансового обеспечения Учреждения, и является следующим:

пятидневная рабочая неделя;

выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни;

время работы: с 8.30 до 17.30 часов (в предпраздничные дни – с 8.30 до 16.30 часов)  

Режим работы Учреждения регламентируется локальным актом и может быть изменен, исходя из потребностей семьи и возможности финансового обеспечения. 

4.17. Договором Учреждения с родителями (законными представителями) каждого воспитанника определяется порядок посещения воспитанниками Учреждения по индивидуальному графику.

4.18. Договор с родителями (законными представителями) воспитанника может быть,  расторгнут помимо оснований, предусмотренных гражданским законодательством РФ,  в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей); 

· при возникновении медицинских показаний о состоянии здоровья, препятствующих дальнейшему пребыванию воспитанника в ДОУ данного вида;

4.19. За ребёнком сохраняется место в Учреждении в случае болезни, прохождения санаторно - курортного лечения, карантина или очередного отпуска родителей (законных представителей), а так же в летний каникулярный период сроком на 75 дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей).

4.20. Администрацией Учреждения осуществляется организация питания в ДОУ в соответствии с действующими натуральными нормами питания, нормативными актами Российской Федерации, Алтайского края и Завьяловского района по организации питания детей дошкольного возраста, требованиями законодательства в сфере санитарного благополучия населения. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное 4х – разовое питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОУ (9 часов).
Сотрудники Учреждения имеют право на получение одноразового питания – обеда, и данное право оформляется приказом (распоряжением) по Учреждению.  
Ответственность за организацию питания в Учреждении несет заведующий ДОУ. Администрацией Учреждения к контролю за организацией питания в ДОУ может  привлекаться бракеражная комиссия Учреждения, родительский комитет Учреждения. 

4.21. Медицинское обслуживание в Учреждении обеспечивается штатным или закреплённым органом здравоохранения медицинским персоналом, который наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Медицинские услуги в пределах должностных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказываются бесплатно.

Учреждение предоставляет помещение и соответствующие  условия для работы медицинского персонала, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

4.22. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, родителей (законных представителей), работников Учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается. 
5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 
ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.
5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются:
воспитанники, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители).
5.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
5.3.Учреждение обеспечивает права каждого воспитанника в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятого 44–й сессией Генеральной Ассамблей ООН, и действующим законодательством Российской Федерации.
5.4. Воспитаннику Учреждения гарантируется:
охрана жизни и здоровья;
- защита от всех форм физического и психического насилия;
- защита его достоинства;
- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном   общении;
- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
- развитие его творческих способностей и интересов;
- воспитание и обучение по индивидуальным планам в рамках образовательных программ Учреждения с учетом уровня развития воспитанника, особенностей его здоровья, а также с учетом возможностей и условий, созданных в Учреждении;
- образование в соответствии с государственными образовательными требованиями;
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
- пользование игровым оборудования, играми, игрушками и учебными пособиями.
5.5. Родители (законные представители) имеют право:
- знакомится с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении;
- знакомиться с содержанием и ходом образовательного процесса в Учреждении;

- выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в Учреждении;
- защищать права и интересы ребенка;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия, небрежного, грубого отношения к нему;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором о взаимоотношениях между ними и Учреждением;
- присутствовать на заседаниях органа самоуправления Учреждения с его согласия;

- выбирать педагогических работников при наличии соответствующих условий в Учреждении;
- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;
- заслушивать отчеты заведующего Учреждения и педагогов о работе с воспитанниками;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Учреждения, реализацию уставных задач;

- получать компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- досрочно расторгнуть договор, заключенный с Учреждением.
5.6. Родители (законные представители) являются первыми педагогами, несут ответственность за воспитание детей. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития ребенка в раннем детском возрасте.

Родители (законные представители) воспитанника  обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;
- нести ответственность за воспитание детей;
- соблюдать условия договора, заключенного с Учреждением;

- выполнять рекомендации работников Учреждения по воспитанию, обучению воспитанника, укреплению его здоровья;
- оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;

- своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в установленном размере, а так же за оказание дополнительных услуг, если они предусмотрены  договором;
- своевременно ставить в известность Учреждение о возможности отсутствия или болезни ребенка.

5.7. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие образовательный ценз, соответствующий требованиям тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников учреждений образования и полученной специальности, подтвержденной документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда, вступившего в законную силу суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих противопоказаний установлен Правительством РФ.

Для работников учреждения работодателем является Учреждение. Трудовые отношения работника учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству РФ о труде. Заработная плата и должностной оклад работнику учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев предусмотренных законодательством Российской Федерации  и настоящим уставом.
5.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:
- участвовать в работе Совета педагогов Учреждения; 

- избирать и быть избранным председателем Совета педагогов Учреждения; - выбирать, разрабатывать и принимать общеобразовательные программы (в том числе авторские);

- применять передовые методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- повышать свою квалификацию, профессиональное мастерство; 
- аттестовываться  на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;
- участвовать в научно-экспериментальной работе Учреждения;

- распространять свой опыт, получивший научное обоснование, среди педагогов района;

- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической деятельности, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем;

- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей, в соответствии с действующим законодательством РФ;
- получать социальные льготы и гарантии, предусмотренные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, предоставляемые    органами местного самоуправления, Учредителем, Администрацией Учреждения;

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний воспитанников;

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке установленном законодательством Российской Федерации;

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; 

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения;

- на участие в управлении учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик воспитания, учебных пособий и материалов. Для педагогических работников устанавливается продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. Педагогические работники учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсий за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, на первоочередное предоставление жилой площади. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательными актами субъектов Российской Федерации.

5.9. Педагогические работники Учреждения обязаны:
- подчиняться Уставу Учреждения;

- выполнять должностные инструкции,

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, условия трудового договора; 

-следовать инструкции по охране жизни и здоровья детей;
- защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам оздоровления, развития,  воспитания и обучения детей;  

- обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать, повышать профессиональное мастерство и квалификацию;
- выполнять условия договора о взаимоотношениях Учреждения с родителями (законными представителями);

- соответствовать тарифно-квалификационным характеристикам (требованиям) по должностям работников учреждений образования;
- создавать необходимые условия для образования, воспитания и отдыха воспитанников учреждения.

Ответственность за создание необходимых условий для образования, воспитания и отдыха воспитанников учреждения несут должностные лица учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.10. Права и обязанности педагогических работников Учреждения распространяются на  иных работников Учреждения, но только в части прав и обязанностей, не связанных с педагогической деятельностью.
 Работники Учреждения периодически проходят бесплатное медицинское обследование  в соответствии с действующим законодательством РФ. Медицинские обследования проводятся за счет средств Учредителя.

5.11. Права и обязанности работников Учреждения конкретизированы в Правилах внутреннего трудового распорядка ДОУ, в трудовом договоре, должностных инструкциях работников, разработанных в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.12. Отношения воспитанника и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

5.13. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке. 
6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ, настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, профессионализма.
6.2. Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий,
общественных и религиозных организаций не допускается.
6.3. К компетенции Учредителя относится:

- утверждение Устава Учреждения, а так же изменений и дополнений к Уставу;

- определение уставных задач;

- координирование и контроль деятельности Учреждения по реализации федеральной и региональной политики в области образования, федеральных и региональных программ образования;

- назначение на должность и освобождение от должности руководителя Учреждения; осуществление финансирования Учреждения по нормативам, обеспечивающим образовательный процесс и материальное содержание за счет средств, выделяемых из  бюджета;

- осуществление контроля за соблюдением действующего законодательства об образовании, бюджетной и финансовой дисциплины в Учреждении;

- осуществление в установленном порядке аттестации педагогических и руководящих работников Учреждения;

- согласование проектной документации  на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений;

- содействие в решении вопросов обеспечения Учреждения учебно-наглядными пособиями, необходимой документацией;

- принятие в установленном законом  порядке решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;

- обеспечение предусмотренных законом социальных прав воспитанников;

- субсидиарная ответственность по обязательствам ДОУ, возникшая вследствие несвоевременного финансового обеспечения в пределах средств, утвержденных в бюджете Завьяловского района на его содержание;
- осуществляет внутриучрежденческий контроль за деятельностью учреждения в соответствии с утвержденным Положением об внутриучрежденческом контроле
Государственные (муниципальные) задания для Учреждения устанавливает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного (муниципального) задания.

Учреждение обязано предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

обеспечивать функционирование системы внутреннего мониторинга качества в образовательном учреждении, а также обеспеченивать создание и ведение официального сайта в сети Интернет;

Учреждение обязано ежегодно размещать в сети Интернет в установленном порядке отчеты о своей деятельности с учетом требований законодательства РФ о защите государственной тайны (п. 3.3-3.5 ст. 32 Федерального закона № 7-ФЗ). 

Так, согласно этим пунктам образовательные учреждения обеспечивают открытость и доступность таких документов, как:

1) учредительные документы;

2) свидетельство о государственной регистрации;

3) решение учредителя о создании государственного (муниципального) учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя государственного (муниципального) учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах государственного (муниципального) учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения;

7) годовая бухгалтерская отчетность;

8) сведения о проведенных в отношении государственного (муниципального) учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) государственное (муниципальное) задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними государственного (муниципального) имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности;

11) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

Указанная информация после размещения на официальном сайте ДОУ в сети «Интернет» подлежит обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

План финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, составляется и утверждается в порядке, определенном Учредителем.

6.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляется заведующим, прошедшим соответствующую аттестацию, который назначается на должность и освобождается от нее Учредителем.
Во время отсутствия заведующего руководство Учреждением осуществляется старшим воспитателем.
6.5. Заведующий ДОУ:

- представляет интересы Учреждения, действует от его имени без доверенности;

- распоряжается средствами и имуществом Учреждения в порядке определенным настоящим Уставом, действующим законодательством;

- заключает договоры, выдает доверенности;

- в случае необходимости открывает лицевые счета в органах

казначейства;

- в пределах своей компетенции издает приказы; 

- утверждает штатное расписание в  пределах  выделенных  средств и 

- распределяет должностные обязанности;

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка, утверждает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции  с учетом мнения представительного органа работников;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников ДОУ и несет ответственность за уровень их квалификации;

- увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников Учреждения;

- организует проведение аттестации работников Учреждения;

- по результатам аттестации работников Учреждения устанавливает 
- ставки заработной платы и должностные оклады работникам в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством;

- устанавливает надбавки и доплаты  к   должностным   окладам

- работников в соответствии с положением;

- в установленном порядке отвечает за ведение бухгалтерской и другой отчетности;

- составляет и представляет на утверждение органу самоуправления ДОУ ежегодные отчеты о поступлении и расходовании внебюджетных средств, непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией на ведение образовательной деятельности;

- несет ответственность за создание необходимых условий для воспитания, обучения и отдыха воспитанников, за жизнь и здоровье воспитанников;

- несет ответственность за безопасные условия и охрану труда;

- несет персональную ответственность за деятельность  Учреждения перед учредителем, государственными органами и общественностью, производит другие действия, отнесенные к компетенции Учреждения, в соответствии с Уставом и действующим законодательством;

- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.

6.6. Работники Учреждения принимаются на работу по трудовому договору в соответствии с действующим законодательством РФ о труде.

К педагогической деятельности в Учреждение  допускаются  лица,  имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

К педагогической деятельности в Учреждение не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.  

6.7. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных (должностных) обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в зависимости от квалификации, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а так же компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

6.8. Работники Учреждения имеют право на участие в управлении ДОУ в порядке определенным Уставом, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

6.9. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава может быть проведено только по  поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

6.10. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника  Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

6.11. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются: Совет Учреждения, Общее собрание коллектива Учреждения, педагогический совет Учреждения.
6.12. Общее руководство Учреждением осуществляет Общее собрание Учреждения.
6.13. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
6.14. Для ведения Общего собрания   из его состава открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на один год.
6.15. Общее собрание осуществляет следующие функции:
- принимает Устав Учреждения, а также изменения и дополнения к нему,
- обсуждает проект коллективного договора;
- рассматривает и обсуждает программу развития Учреждения;
- рассматривает и утверждает проект годового плана работы Учреждения;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по ее укреплению;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников Учреждения;
6.16. Общее собрание собирается не реже двух раз в календарный год.
6.17. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины работников Учреждения.
6.18. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. При равном количестве голосов, решающим является голос председателя Общего собрания.
6.19. Решение, принятое Общим собранием в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству РФ, является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.
6.20. Управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет педагогический совет Учреждения. 

Педагогический совет собирается на свои заседания не реже одного раза в квартал. Педагогический  совет  считается правомочным, если на его заседаниях присутствуют более половины от общего числа членов педагогического совета.

Педагогический совет собирается на свои заседания  его  председателем. Педагогический совет может быть собран  по инициативе председателя, по  инициативе двух третей членов педагогического совета.

На заседаниях педагогического совета могут присутствовать:

работники ДОУ, не являющиеся членами педагогического совета;

родители (законные  представители)  воспитанников, иные лица при    наличии согласия педагогического совета.

6.21. Педагогический совет принимает решения открытым голосованием. Решение педагогического совета считается принятым, если за него подано большинство голосов, присутствующих членов педагогического совета.

Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний. Председателем педагогического совета является избранный членами педагогического совета.
Заседание педагогического совета созывается не менее одного раза в квартал. Педагогический совет созывается досрочно, по требованию 1/3 членов педагогического совета, если этого требуют интересы Учреждения.

Председатель педагогического совета:

- организует деятельность педагогического совета Учреждения;

- информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании за пять дней;

- регистрирует поступающие в педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

- определяет повестку заседания педагогического совета;

- контролирует выполнение решений педагогического совета.

6.22.  К компетенции педагогического совета Учреждения относится   решение следующих вопросов:
- определение направления образовательной деятельности  ДОУ;

- рассмотрение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности;

- организация и  совершенствование  методического  обеспечения образовательного процесса;

- выбор и принятие образовательных программ, утверждение учебного плана;

- организация, выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического мастерства (опыта);

- рассмотрение  вопросов  организации  дополнительных услуг родителям  (законным представителям) воспитанников;

- обсуждение итогов всех видов контроля за образовательной деятельностью, охраной жизни и здоровья детей, принятия соответствующих решений;

самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом,  лицензией на ведение образовательной деятельности.

Вопросы организации деятельности педагогического совета определяются  соответствующим локальным актом.

6.23. Совет Учреждения является представительным органом самоуправления Учреждения.

6.23.1. Порядок формирования Совета Учреждения и его структура.

Совет Учреждения формируется один раз в два года. Сроки формирования Совета Учреждения – сентябрь месяц.

Совет Учреждения состоит из представителей участников образовательного процесса:

- Родителей (законных представителей) воспитанников;

- работников учреждения.

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) детей избираются на общем родительском собрании.


При  организации выборов родителей (законных представителей) на родительском собрании применяются следующие правила:

- родительское собрание признается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей  родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения;

- члены Совета избираются из числа присутствующих на родительском собрании. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены родителями (законными представителями), работниками  Учреждения, его руководителем, представителем учредителя в составе Совета;
- решения  родительского собрания принимаются голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем. В случае избрания счетной комиссии к протоколу родительского собрания прилагается протокол счетной комиссии.

Члены Совета из числа работников  Учреждения избираются на общем собрании работников данного Учреждения аналогично.

Работники  Учреждения, дети которых  посещают  данное Учреждение, не могут быть избраны в члены Совета в качестве родителей (законных представителей)   детей. 

В состав Совета Учреждения могут входить заведующий Учреждением и представитель Учредителя.

Членом Совета Учреждения можно быть не более трех сроков подряд. При очередном формировании Совета Учреждения его состав обновляется не менее чем на 1/3 членов.

6.23.2. К компетенции Совета учреждения относится:

- консолидация предложений и запросов работников Учреждения и родителей (законных представителей) в разработке и реализации образовательных программ в Учреждении;

- определение основных направлений развития Учреждения;

- контроль соблюдения нормативно закрепленных требований к условиям образовательного процесса в Учреждении;

- рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения;

- контроль целевого расходования финансовых средств Учреждения;

- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;

- содействие деятельности заведующего Учреждением по созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса, через активную работу с местными органами самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

- принятие программы развития Учреждения;

- принятие программы сохранения и развития здоровья воспитанников;

- обеспечение общественного участия в развитии системы управления качеством образования в Учреждении;

- осуществление общественной экспертной оценки методик ведения образовательного процесса и образовательных технологий, применяемых в Учреждении;

- определение пути взаимодействия Учреждения с иными учреждениями и организациями в интересах обеспечения качества образования;

- принятие и рекомендация на утверждение заведующим Учреждением положения о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;

- внесение на рассмотрение Общего собрания коллектива Учреждения предложения по внесению изменений и (или) дополнений в Устав учреждения по всем вопросам деятельности;

- представление в государственных и муниципальных органах, осуществляющих управление в сфере образования, в производственных, коммерческих, общественных и иных организациях интересы Учреждения, а также интересы воспитанников, обеспечивая социальную правовую защиту воспитанников.

6.23.3. Совет Учреждения может вносить заведующему Учреждением предложения в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования кабинетов учебной мебелью, устройства интерьеров кабинетов, рекреаций и помещений Учреждения.

Совет Учреждения участвует в подготовке, принимает и направляет на утверждение заведующим Учреждением ежегодный публичный доклад Учреждения.

6.23.4. Организация деятельности Совета Учреждения.

Совет Учреждения самостоятельно устанавливает регламент своей деятельности.

Совет учреждения собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже четырех раз в году. Формы проведения заседаний Совета Учреждения определяются председателем Совета Учреждения в соответствии с вопросами, которые вносятся на его рассмотрение.

Первое заседание Совета Учреждения после его формирования назначается заведующим Учреждением не позднее чем через месяц после его формирования.

Совет Учреждения избирает председателя из числа  своих членов. Председатель не может быть избран из числа административных работников Учреждения. Председателем Совета Учреждения не может быть представитель Учредителя.

Секретарь Совета Учреждения избирается из его членов и ведет всю документацию.

Заседания Совета Учреждения проводятся по инициативе председателя, а в его отсутствие – заместителя председателя, администрации Учреждения или представителя учредителя.

Инициировать созыв внеочередного заседания Совета Учреждения может группа его членов числом не менее 1/3 состава.

Планирование работы Совета Учреждения осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета Учреждения. регламент Совета Учреждения принимается не позднее, чем на втором его заседании.

Заседание Совета Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее половины от числа его членов. Заседание Совета Учреждения ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета Учреждения и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.

Права и ответственность Совета Учреждения регламентируются локальным актом – положением о Совете Учреждения.
7. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ. ИМУЩЕСТВО.

7.1. МКДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную

деятельность, может открывать самостоятельный счет в органах казначейства муниципального образования Завьяловский район.

7.2. Финансовое обеспечение  МКДОУ осуществляется из бюджета района в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе государственных и местных нормативов, определяемых в расчете на одного ребенка на основе бюджетной сметы казённого учреждения.

7.3. Имущество МКДОУ находится в муниципальной собственности Администрации Завьяловского района и закрепляется за МКДОУ на праве оперативного управления. Право оперативного управления на муниципальное имущество у МКДОУ возникает с момента фактической передачи этого имущества, если иное не установлено законом, иными правовым актом или решением Учредителя. С этого момента на МКДОУ переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним. Состав муниципального имущества, передаваемого МКДОУ на праве оперативного управления, определяется уполномоченным органом по управлению муниципальным имуществом Администрации Завьяловского района. Данное имущество передается МКДОУ уполномоченным органом  по акту приема-передачи, который должен содержать полное описание передаваемого имущества. Переданное имущество ставится на баланс МКДОУ. Акт приема-передачи подписывается заведующей МКДОУ и руководителем уполномоченного органа.

Собственником имущества образовательного учреждения является Администрация муниципального образования Завьяловский район. 

7.4. Земельный участок закрепляется за МКДОУ в постоянное (бессрочное)  пользование. МКДОУ не вправе распоряжаться данным земельным участком.

7.5. МКДОУ несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за МКДОУ собственности. МКДОУ владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями, законодательством Российской Федерации.

7.6. Уполномоченный орган вправе изъять как полностью, так и частично излишнее, не используемое или используемое не по назначению имущество МКДОУ. 

7.7. МКДОУ запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за МКДОУ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных МКДОУ Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законодательством.

Крупная сделка может быть совершена МКДОУ только с предварительного согласия учредителя.

7.8.  МКДОУ отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у МКДОУ указанных средств ответственность по его обязательствам несет его Учредитель, в порядке, определяемом законом.

7.9. Если МКДОУ, в соответствии с его уставом, предоставлено право осуществлять приносящую доходы деятельность, то доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество являются муниципальной собственностью и поступают в самостоятельное распоряжение МКДОУ, а также учитываются на отдельном балансе. 

7.10. МКДОУ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом МКДОУ услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение МКДОУ дополнительных средств, указанных выше, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

7.11. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МКДОУ являются:

- имущество, переданное ему в оперативное управление;

- бюджетные  и внебюджетные средства;

- средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности МКДОУ, а также от оказания дополнительных платных образовательных услуг, в случае если занятие такой деятельностью предусмотрено уставом;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;

- гранты;

- родительская плата

- другие, не запрещенные законом поступления.

7.12. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность МКДОУ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

8.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством.

Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном администрацией Завьяловского района Алтайского края.

При реорганизации учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

Порядок реорганизации и ликвидации учреждения:

- учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- реорганизация учреждения осуществляется в порядке, установленном органом местного самоуправления;

- ликвидация учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- при ликвидации или реорганизации учреждения, перевод воспитанников в другие дошкольные образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями) осуществляет учредитель;

- при ликвидации учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом учреждения.

Учреждение может быть ликвидировано:

- по решению Учредителя;   
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям   (ст. 34, п. 4 Закона РФ «Об образовании»)

8.2. При реорганизации или ликвидации Учреждения настоящий Устав, лицензия на осуществление образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
8.3. Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.

8.4. Предыдущая редакция Устава Учреждения утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ.

9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими перечнем видов локальных актов:
Настоящий Устав;
Положениями;

Инструкциями;

Правилами;

Приказами.

9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

10. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

10.1. Устав является учредительным документом и утверждается Учредителем.

10.2. В Уставе  содержатся требования, установленные законами РФ и Алтайского края «Об образовании» и составленные в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном  учреждении РФ.

10.3. В настоящий Устав могут  вноситься изменения и дополнения, которые, после утверждения Учредителем,  регистрируются в установленном порядке в качестве дополнения к Уставу.

10.4. Изменения в устав учреждения вносятся в порядке, установленном Администрацией Завьяловского района Алтайского края.

10.5. Устав вступает в силу с момента его регистрации в органе, осуществляющем государственную  регистрацию юридических лиц.

С момента регистрации новой редакции Устава предыдущая редакция утрачивает свою законную силу.
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